EEE/: BELGE SOZLESMESI

is bu s6zlesmede, EGEP Uluslararasi Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti. bundan béyle kisaca EGEP olarak anilacaktir. EGEP’ten sinav

ve personel belgelendirme hizmeti almis kisiler “Belgeli Personel” olarak anilacaktir. EGEP ile Belgeli Personel arasinda, EGEP tarafindan dizenlenen
belgelerin kullaniimasi hususunda, asagidaki sartlar altinda karsilikli olarak anlasmis sayilacaktir. Bu s6zlesmeyi imzalamadan 6nce internet sitemizde yer
alan ilgili ulusal yeterlilik BELGELENDIRME PROGRAMI VE KURALLARI dokiimanini okuyunuz. (www.egep.com.tr/Belgelendirme Kurallari)

1.GENEL KURALLAR

Belgeli Personel, almis oldugu belgenin gegerliligi boyunca; gézetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgelerin askiya alinmasi/ iptali ve yeniden
belgelendirme dahil tim sireglerle ilgili duyuru ve uyarilari MYK veya EGEP’in internet sitesinden izlemek ve gerekliliklerini belirtilen surreler iginde yerine
getirmekle yukumludir.Belgeli personel, EGEP tarafindan ilan edilen yontem ve sikliga uygun olarak gézetim kanitlarini sunmak zorundadir. Sunmadigi
takdirde EGEP’in belgeyi askiya alma veya iptal etme hakkinin oldugunu bilir. Bagvuru ve kimlik bilgilerinin; gézetim, askiya alma, itiraz/sikayet éncesi ve
sonrasi durumu, yeniden belgelendirme sonuglari gibi bilgilerin talep edilmesi halinde Tirkak, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve diger resmi kurumlar ile
paylasilabilecegini bilir ve kabul eder. Belgeli personel EGEP internet sitesinde yayinli olan Marka ve Logo Kullanim Talimatina uygun hareket etmelidir.
Aksi durumlarda Belgeli Kisinin belgesi iptal edilip, hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

Belgeli personel belgeyi, belgelendirmeye esas alinan dokiiman olan ulusal yeterlilikte, TS EN ISO/IEC 17024 standardi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
EGEP’in internet sitesinde ilan ettigi sartlara uygun olarak; sadece gegerlilik stiresi iginde ve onaylanan kapsam dahilinde kullanacaktir. Belgesini is yaptigi
alan haricinde ve tartismaya yol acabilecek sekilde kullandig! tespit edilen belgelerin MYK sisteminde iPTAL edildigi yayinlanacaktir, sonrasinda kisinin
belge kullanim hakki sona erecektir. Kisinin bu maddeye uymamasindan ve belgeyi uygunsuz kullanmasindan dogan hukuki ve diger tim sorumluluklar
kendisine aittir.Belgeli personel, belgelendirildigi alanla ilgili sartlari karsilayamaz duruma dusttgiunde belgesini iade edecektir. Belgeyi yaniltici amagli
kullanamaz, baskasina devredemez ve belge lizerinde tahribat ve degisiklik yapamaz. Belgenin haksiz kullanimindan dogan sorumluluklar belge sahibine
aittir. Belgeli Personel, sinav ve belgelendirme siireglerinde karsilastigi sorunlarla ilgili olarak sinav tarihi itibari ile 7 giin iginde sikayette ve sinav sonucu
aciklanmasindan sonra 7 gln iginde itirazda bulunma hakkina sahiptir. Belgeli Personel, belgelendirme kurulusunu itibarsizlastirmak amaciyla herhangi bir
beyanda bulunamaz. Belgeli personel, glivenlik, gevre ve benzeri sosyal sorumluluk ile ilgili konularda kamunun yararini, EGEP prosedtirleri, MYK
mevzuatlari ve Tlketici Haklari Mevzuati gergevesindeki haklari gozetecek ve sorumlulugu altindaki gerekli tim 6nlemleri alacaktir.

Belgeli personel, ilgili ulusal yeterlilikteki BELGELENDIRME PROGRAMI VE KURALLARI maddelerine uymakla yikimlidir.

Belgelendirilmis personelin bagvuru formunda verdigi kisisel bilgiler ve iletisim bilgileri dogrudur. Bu bilgilerde bir degisiklik olmasi durumunda, belgeli kisi
EGEP’e 15 giin iginde yazili olarak haber verecektir. Belgeli personel, kendisinin belgelendirilmis oldugu alan ile ilgili, MYK ve EGEP tarafindan dokiimante
edilmis sartlarin gincelligini takip edecek ve uyacaktir.

Belgeli personel, gizliligi olan sinav materyallerini tiglinci kisilerle paylasmayacaktir. Teorik ve / veya pratik sinavlara kendisi yerine baska bir kisinin
katilmasina izin vermeyecek ve hileli sinav tesebbiislerine kalkismayacaktir.

Belgeli personelin belge yenilemesi, gézetimi ve diger belgelendirme slreci kapsamindaki ilgili kosullara, belge alinan ulusal yeterlilik rehberlerinden ulasir.
Belge yenilemesinde Ucretler ve ilgili ulusal yeterlilik rehberleri EGEP internet sitesinde ya da www.myk.gov.tr/yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari
listesinde yer alir.

2. ANLASMAZLIKLAR

Belgeli Personel, bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirli anlasmazligin ¢é6ztimlenmesi igin yargi yoluna gitmeden 6nce Sikayet ve
itirazlarin Degerlendirilmesi Prosediiriine uygun olarak bagvurmayi; bunlardan sonug alamadigi takdirde yargi yoluna gitmeyi kabul eder. Taraflar ¢dziim
bulunamayan anlasmazliklarda yetkili mahkeme olarak Manisa icra daireleri ve Manisa Mahkemelerini kabul eder.

3.ADAY MALi SORUMLUGU Belge basvurusunda bulunan aday, Egep teknik personeline ticari kararlarini uygun olmayan tarzda etkileyebilecek sekilde
higbir mali veya diger materyali teklif/talep etmeyecek, vermeyecek, almayacak ve s6zlesmede belirtilen disinda ilave Gglncu taraf icreti veya komisyonu
talep etmeyecektir. Adaylar tim yeterlilik sinavlarina katilim saglamak icin basvurduklarinda yeterlilik hakkinda bilgi ve beceriye sahip oldugunu beyan
etmis sayilir. Bu konuda basvuru yapmasi beyan olarak esas alinir.Egep’in sinav 6ncesi yetkinligi 6lgmesi Myk mevzuatinda bulunmamaktadir. Bagvuruda
bulunan aday, bu isi bildigini ve/veya yaptigini beyan ederek basvuru yapmakta olup yetkinliginin belgelendirilmesini talep etmektedir. Bu hususta Calistigi
Firma veya EGEP sinav alaninda sinav esnasinda kullandigi makine ve teghizatlar gelecek zararlardan, sinav esnasinda kullandigi mankeni ile ilgili yapmis
oldugu islemler sonucunda olusacak zararlardan ylzde yiiz sorumlu olmayi kabul eder.Yetkinliginin olmasi veya olmamasi ve EGEP’i yaniltici basviru
gergeklestirmesi durumunda EGEP’in maddi- manevi sorumlulugu bulunmamaktadir. Yeterliligin bir biriminden basarisiz olmasi nedeniyle diger birimlere
devam etmeyen aday diger birimlerde de otomatikman hakkini kullanmis sayilir. Sinava katilim igin 2 hakki bulunan aday, Sinav glinii ve saati belirlenmis
sinava gelmemesi durumunda sinava girme hakkini kullanmis sayilir.

4. EGEP MALI SORUMLUGU EGEP Belgelendirme kendi istegiyle faaliyetlerini sonlandirmak istemesi veya akreditasyon sartlarini saglayamamasi veya
Akreditasyon kurallarini ihlal etmesi (usulsiizliik vb.) veya program sahibinin program kullanim iznini iptal etmesi nedeniyle faaliyetlerini sonlandirmak
zorunda kalmasi durumunda akreditasyonu, yapilan degerlendirmeye bagh olarak geri ¢ekilmesi ve, askiya alinan/geri gekilen/daraltilan kapsamla ilgili
rapor, sertifika ve reklam dokiimanlarinda karar tarihinden itibaren TURKAK akreditasyon ve Myk markasini kullanamaz ve akreditasyona atif yapamaz.
Akreditasyon geri cekme karar tarihinden 6nce EGEP tarafindan diizenlenmis belgeler hakkinda akreditasyon geri cekme sebebi de goz 6niine alinarak
varsa program sahibinin ve/veya ilgili normatif dokiimanlarin sartlari dikkate alinir. EGEP akreditasyonunun askiya alinmasi, daraltiimasi veya geri gekilmesi
Yaptirimlarinin uygulanmasi durumunda, UDK s6z konusu yaptirim ve sonuglari hakkinda bu durumdan etkilenen musterilerini gecikme olmaksizin
Bilgilendirir.

Egep belgelendirme kendi istegi ve disinda akreditasyonunu iptal olmasi/askiya alinmasi/geri ¢ekilmesi durumunda belgeli adayin tiim haklari Myk
tarafindan ayni alanda yetkinligi bulunan akredite kurulusa atayarak devretmektedir. Bu durum da gergeklesen tiim stire¢ Egep sorumluluklari disindadir.
EGEP Belgelendirme kendisine basvurarak sinav lcretini 6demis ancak sinav haklarini kullanamamis ya da tim sinav haklarini kullandigi halde yetkisinin

askiya alinmasi veya kaldiriimasi nedeniyle hakkinda belgelendirme karari verilememis adaylarin sinav lcretlerini yetkinin askiya alinmasina veya
Kaldiriimasina iliskin Egep belgelendirme Mudurler Kurulu karari tarihinden itibaren ilgili adaya tamamini iade eder. EGEP Belgelendirmenin Turkak
Akreditasyonunun kaldirilmasi durumunda Mesleki yeterlilik kurumu Egep Belgelendirmenin belge stresi devam belge sahiplerinin belgelerini
Akreditasyonu devam eden kuruluglara atayarak adaylarin magduriyetinin 6niine gegmektedir.

“Belge sozlesmesini okudum ve yapilan 6lgme degerlendirmeler sonucunda belge almaya hak kazanmam halinde yukarida belirtilen sartlari kabul
edecegimi ve igerigine tamamen uyacagimi beyan ederim.

AD;‘Y ADS' SOEAD' / S"V'ZA / T’f:_'” EGEP ] PERSONEL BELGELENDIRME MUDURU [_]sorRuMsUSU ] KALITE YONETIM
«Adi» «Soyadi» «Sinav_Tarihi» «BASVURU_ONAYLAYAN»

ONEMLI NOT: Belgelenen personel, bu dokiimani okuyup onaylamasi ve bir giktisinin alinarak basvuru yapan personelin kendi islak imzasi ile imzalayip
basvuru dokiimanlari ile birlikte EGEP’e ulasmasi halinde aday karsilikli anlasma sartlarini iceren maddelere eksiksiz uymayi kabul etmis sayilir. isbu
sozlesme, adayin belge almaya hak kazanmasi halinde yiiriirlige girecektir.S6zlesme, 4 ana maddeden olusup 2 niisha olarak tanzim edilir.
Belgelendirme siireci ile ilgili 6zel durumlarinizi 6n bagvuruda belirtiniz. Bagvurunuzun olumlu olarak degerlendirilmesinin ardindan onaylamis oldugunuz
bu dokiimanin giktisini alip basvuruda istenen belgelere ekleyiniz.
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