EEE/: BELGE SOZLESMESI

is bu s6zlesmede, EGEP Uluslararasi Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti. bundan béyle kisaca EGEP olarak anilacaktir. EGEP’ten sinav
ve personel belgelendirme hizmeti almis kisiler “Belgeli Personel” olarak anilacaktir. EGEP ile Belgeli Personel arasinda, EGEP tarafindan dizenlenen
belgelerin kullaniimasi hususunda, asagidaki sartlar altinda karsilikli olarak anlasmis sayilacaktir. Bu s6zlesmeyi imzalamadan 6nce internet sitemizde yer
alan ilgili ulusal yeterlilik BELGELENDIRME PROGRAMI VE KURALLARI dokiimanini okuyunuz. (www.egep.com.tr/Belgelendirme Kurallari)
1.GENEL KURALLAR
Belgeli Personel, almis oldugu belgenin gegerliligi boyunca; gézetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgelerin askiya alinmasi/ iptali ve yeniden
belgelendirme dahil tim sireglerle ilgili duyuru ve uyarilari MYK veya EGEP’in internet sitesinden izlemek ve gerekliliklerini belirtilen surreler iginde yerine
getirmekle yukumludar.
Belgeli personel belgeyi, belgelendirmeye esas alinan dokiiman olan ulusal yeterlilikte, TS EN ISO/IEC 17024 standardi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
EGEP’in internet sitesinde ilan ettigi sartlara uygun olarak; sadece gegerlilik stiresi iginde ve onaylanan kapsam dahilinde kullanacaktir. Belgesini is yaptigi
alan haricinde ve tartismaya yol acabilecek sekilde kullandigi tespit edilen belgelerin MYK sisteminde iPTAL edildigi yayinlanacaktir, sonrasinda kisinin
belge kullanim hakki sona erecektir. Kisinin bu maddeye uymamasindan ve belgeyi uygunsuz kullanmasindan dogan hukuki ve diger tim sorumluluklar
kendisine aittir.
Belgeli personel, belgelendirildigi alanla ilgili sartlari karsilayamaz duruma distiglinde belgesini iade edecektir. Belgeyi yaniltict amagh kullanamaz,
baskasina devredemez ve belge lizerinde tahribat ve degisiklik yapamaz. Belgenin haksiz kullanimindan dogan sorumluluklar belge sahibine aittir.
Belgeli Personel, sinav ve belgelendirme siireglerinde karsilastigi sorunlarla ilgili olarak sinav tarihi itibari ile 7 giin iginde sikayette ve sinav sonucu
aciklanmasindan sonra 7 gln iginde itirazda bulunma hakkina sahiptir.
Belgeli Personel, belgelendirme kurulusunu itibarsizlagtirmak amaciyla herhangi bir beyanda bulunamaz.
Belgeli personel, glivenlik, cevre ve benzeri sosyal sorumluluk ile ilgili konularda kamunun yararini, EGEP proseddrleri, MYK mevzuatlari ve Tiiketici Haklari
Mevzuati gercevesindeki haklari gozetecek ve sorumlulugu altindaki gerekli tiim 6nlemleri alacaktir.
Belgeli personel, ilgili ulusal yeterlilikteki BELGELENDIRME PROGRAMI VE KURALLARI maddelerine uymakla yiikimliidiir.
Belgeli personel, EGEP tarafindan ilan edilen yontem ve sikliga uygun olarak gozetim kanitlarini sunmak zorundadir. Sunmadigi takdirde EGEP’in belgeyi
askiya alma veya iptal etme hakkinin oldugunu bilir. Bagvuru ve kimlik bilgilerinin; gézetim, askiya alma, itiraz/sikayet 6ncesi ve sonrasi durumu, yeniden
belgelendirme sonuglari gibi bilgilerin talep edilmesi halinde Tirkak, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve diger resmi kurumlar ile paylasilabilecegini bilir ve kabul
eder.
Belgelendirilmis personelin bagvuru formunda verdigi kisisel bilgiler ve iletisim bilgileri dogrudur. Bu bilgilerde bir degisiklik olmasi durumunda, belgeli kisi
EGEP’e 15 giin iginde yazili olarak haber verecektir.
Belgeli personel, kendisinin belgelendirilmis oldugu alan ile ilgili, MYK ve EGEP tarafindan dokiimante edilmis sartlarin gtincelligini takip edecek ve
uyacaktir.
Belgeli personel, gizliligi olan sinav materyallerini tiglincu kisilerle paylagsmayacaktir. Teorik ve / veya pratik sinavlara kendisi yerine baska bir kiginin
katilmasina izin vermeyecek ve hileli sinav tesebbiislerine kalkismayacaktir.
Belgeli personel EGEP internet sitesinde yayinl olan Marka ve Logo Kullanim Talimatina uygun hareket etmelidir. Aksi durumlarda Belgeli Kisi hakkinda
yasal islem baglatilacaktir.
Belgeli personelin belge yenilemesi, gozetimi ve diger belgelendirme siireci kapsamindaki ilgili kosullara, belge alinan ulusal yeterlilik rehberlerinden ulasir.
Belge yenilemesinde Ucretler ve ilgili ulusal yeterlilik rehberleri EGEP internet sitesinde ya da www.myk.gov.tr/yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari
listesinde yer alir.
2. ANLASMAZLIKLAR
Belgeli Personel, bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirli anlasmazligin ¢é6ztimlenmesi igin yargi yoluna gitmeden 6nce Sikayet ve
itirazlarin Degerlendirilmesi Prosediiriine uygun olarak basvurmayi; bunlardan sonug alamadigi takdirde yargi yoluna gitmeyi kabul eder. Taraflar ¢6ziim
bulunamayan anlasmazliklarda yetkili mahkeme olarak Manisa icra daireleri ve Manisa Mahkemelerini kabul eder.
3. MALi SORUMLULUK
Belgeli personel, teknik, profesyonel veya ticari kararlarini uygun olmayan tarzda etkileyebilecek sekilde hi¢bir mali veya diger materyali teklif/talep
etmeyecek, vermeyecek, almayacak ve sézlesmede belirtilen disinda ilave tglnci taraf licreti veya komisyonu talep etmeyecektir.

“Belge sozlesmesini okudum ve yapilan 6lgme degerlendirmeler sonucunda belge almaya hak kazanmam halinde yukarida belirtilen sartlari kabul
edecegimi ve igerigine tamamen uyacagimi beyan ederim.
ADAY ADI SOYADI / iMZA / TARIH EGEP PERSONEL BELGELENDIRME MUDURU

ONEMLI NOT: Belgelenen personel, bu dokiimani okuyup onaylamasi ve bir ¢iktisinin alinarak bagvuru yapan personelin kendi islak imzasi ile imzalayip
bagvuru dokiimanlari ile birlikte EGEP’e ulasmasi halinde aday karsilikli anlasma sartlarini iceren maddelere eksiksiz uymayi kabul etmis sayilir. isbu
sozlesme, adayin belge almaya hak kazanmasi halinde yiriirlige girecektir. S6zlesme, 4 ana maddeden olusup 2 niisha olarak tanzim edilir.
Belgelendirme siireci ile ilgili 6zel durumlarinizi 6n basvuruda belirtiniz. Bagvurunuzun olumlu olarak degerlendirilmesinin ardindan onaylamis oldugunuz
bu dokiimanin giktisini alip bagvuruda istenen belgelere ekleyiniz.
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